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6.””9,4#5 Lehrplan Wirtschaft & Gesellschaft E-Profil
Leistungsziele |Inhalte/Fachkompetenz k |Bemerkungen

kursiv = schulspezifi- | Methodenkompetenz im Anhang
sches Leistungsziel

Basiskurs

3.1.2.1 Ubersicht und Zielsetzungen des Fachbereichs K2
Bedlrfnisse, Giter, Produktionsfaktoren,

3.1.2.2 Wirtschaftskreislauf, Knappheit/Okonomisches K2

Prinzip

Typologie der Unternehmungen: Wirtschaftssekto-
3.3.7.4 ren, Branchen, Unternehmungsgrdssen; Ubersicht | K2
Rechtsformen, Eigentumsverhaltnisse

3.3.71

3.3.7.2 Unternehmungsmodell: Anspruchsgruppen, Ziel- K2
konflikte, Umweltspharen, Markte

3.3.7.3

3374 Unternehmungsstrategie, Leitbild; Unternehmungs- K2
konzept,

3.4.11

3413 Einfihrung in die Doppelte Buchhaltung K2
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Bemerkungen

Leistungsziele |Inhalte/Fachkompetenz K
kursiv = schulspezifi- | Methodenkompetenz im Anhang
sches Leistungsziel
1. Semester
3.4.1.4 Einblick in die Buchhaltung am PC K3 einmal im Verlauf der Ausbildungsdauer
3.1.4.1 Umgang mit Medieninformationen K2 |wahrend der ganzen Ausbildungsdauer
3123 Bruttoinlandprodukt, Volkseinkommen, Wohlstand, K2
B Wohlfahrt
Staatsaufbau, Foderalismus, Behérden der offent- | K2
3.21.2 .
lichen Verwaltung
3.21.3 Politische Rechte, K3
3214 Abstimmungsverfahren, Wahlverfahren K4
3.2.1.1 Herrschaftssysteme, Demokratie, Gewaltenteilung | K2
Vergleich zwischen den Grundrechten westlicher
3215 Demokratien (UNO: Allgemeine Erklarung der
Menschenrechte, 1948; Europaische Menschen- K6 Klrzungsmoglichkeit
3.2.4.1 rechtskonvention, 1950) einerseits und dem Islami-
schen Recht andrerseits
34.1.9 Fremde Wahrungen K3
3416 Berechnung von Kapital- und Vermdgensertragen K3
Y (Zinsen und Dividenden)
3.4.1.8 K2

Verrechnungssteuer
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Bemerkungen

Leistungsziele |Inhalte/Fachkompetenz K

kursiv = schulspezifi- | Methodenkompetenz im Anhang

sches Leistungsziel

2. Semester

3524 g(;chtsordnung, speziell Privatrecht: Aufbau ZGB, K2 erste Ubersicht

3525 Handelsregister, Firma K2

3521 Rechtsformen: Einzelunternehmung, (Kollektivge- K2
e sellschaft), GmbH, AG

3.4.1.15 Jahresabschluss bei Einzelunternehmung und AG | k3

3522 Wahl der geeigneten Rechtsform K3

3523 Elpfache Gesellschaft, Genossenschaft, Verein, K2

Stiftung

3.3.6.1 Marketing

3.3.6.2 K2

3.4.2.3 Entwicklung einer Marketingstrategie, unter Einsatz | <°

3.3.6.3 des Marketingmix

3.1.1.1 Ethik im Marketing/Wirtschaftsethik K6

3. Semester

3.1.2.7 Markte und Preise K2

3.1.24 Wirtschaftspolitik

3.1.25 K2

3.1.2.6
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Leistungsziele |Inhalte/[Fachkompetenz Kk |Bemerkungen
kursiv = schulspezifi- | Methodenkompetenz im Anhang
sches Leistungsziel
3.1.3.1 Weltwirtschaft, Globalisierung K2
3.4.1.12 Abschreibungen K3
3.4.1.10 Debitorenverluste K2
34113 Delkredere K3
3.4.1.11 Transitorische Aktiven und Passiven K3
3.4.1.7 Rickstellungen K2
3.4.1.14 Bewertung K3
3.4.1.16 Stille Reserven K2
3.3.2.1 Analyse von Anlagestrategien K2
3424 Analyse des Jahresabschlusses (Kennzahlen) K4
3.3.2.2 K4
3.5.1.1 Rechtsordnung K2
3.5.1.6 Schuldbetreibungs- und Konkursgesetz K2
3.5.1.2 Allgemeine Regeln des Obligationenrechts K2
3.5.1.3 K3
3.5.1.9 Sachenrecht K2
4. Semester

Ausbildungseinheit Eg "~ |integriert in den Inhalten des 4.Semesters
3514 Kaufvertrag K2
3.5.1.5 K3
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Leistungsziele |Inhalte/[Fachkompetenz Kk |Bemerkungen
kursiv = schulspezifi- | Methodenkompetenz im Anhang
sches Leistungsziel
3.1.3.2 Naturliche Ressourcen K2
3.1.5.1.
3133 Entwicklungslénder und Entwicklungszusammen- K4
arbeit
3.4.21 Wareneinkauf und Warenverkauf K3
3.4.1.17 Offenposten-Buchhaltung K3
3.41.5 Mehrwertsteuer K3
3422 Kalkulation im Handel K2
3.4.2.3 K3
3.4.2.5 Nutzschwelle K3 Klrzungsmaoglichkeit
3.41.2 Mehrstufige Erfolgsrechnung K2
3.3.4.1 Versicherungen
3.34.2 K2
3.34.3
5. Semester
Personalpolitik, Arbeitszufriedenheit, Arbeitspro-
3.3.5.3 e . K2
duktivitat, Entldhnungssysteme
3.3.5.1 Stellenbeschreibung K4
3.34.4 Lohnabrechnung K2
3.3.5.2 Mitwirkung der Arbeitnehmer K2
3.3.31 Organisation K3
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Bemerkungen

Leistungsziele |Inhalte/Fachkompetenz K
kursiv = schulspezifi- | Methodenkompetenz im Anhang

sches Leistungsziel

3.3.3.2 Prozesse und ihre Darstellung (Flussdiagramm) K3
3514 Arbeitsvertrag K2
3.5.1.5 K3
3514 Mietvertrag K2
3.5.1.5 K3
3.5.1.7 Personenrecht K3
3.5.1.8 Familien- und Erbrecht K3
Fallbeispiele

Integration der Teilbereiche zum Fachbereich W&G

6. Semester

3.2.2.1 Parteien und Medien K3

Repetition und Fallbeispiele
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Anhang zum Lehrplan Wirtschaft und Gesellschaft E-Profil

Notenregelung

In der Fachschaft Wirtschaft und Gesellschaft basieren alle Zeugnisnoten in allen Fachern fiir jede Zeugnisperiode auf folgender Mindestzahl Teilno-
ten: Grundsatzlich Anzahl Jahreswochenlektionen plus eine Teilnote, in Fachern mit einer Jahreswochenlektion drei Teilnoten. Im Basiskurs NKG
zwei Teilnoten.

Methodenkompetenz

Darstellungs- und Strukturierungsmethoden

Baumstrukturen, Checklisten, Tabellen (einfache Tabellen, Kreuztabellen/Raster), Flussdiagramme (Start, Tatigkeit, Entscheidung, Ende), Feedback-
diagramme (Netzwerk, Beziehungen, gleich-/entgegengerichtet), Businessgrafiken (Kreis-, Balken-, Saulen-, Linien- Punktdiagramme)

Analyse- und Entscheidungsmethoden

Risikoanalyse (Versicherung), Stakeholderanalyse (Anspruchsgruppen), Entscheidungstabellen, Nutzwertanalyse (gewichtet), morphologischer Ka-
sten,

Problemlésungsmethoden

Problemlésungsmethode (Problemanalyse, Lésungsvarianten mit Bewertung, Entscheid mit Begriindung), Projektphasen (Analyse, Planung, Realisa-
tion, Kontrolle und Auswertung)

Individuelle Methoden

Individuelle Methoden, wie zum Beispiel Notiztechnik, Scribblen, Brainstorming, MindMap (Gedéachtniskarten) oder Clustering werden nicht explizit
verlangt, kdnnen aber individuell bei der L6sung von Aufgaben eingesetzt werden.
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